
Project: CLASS – Choose to Learn Adopting Sustainability Standard, AGREEMENT N. 2019-1-IT02-KA201-062690 

GLI STRUMENTI PER I DOCENTI
Laboratorio Sperimentale dell’Università di Perugia



IL PROGETTO

Sostenibilità

Strumenti Didattici

Approccio 
innovativo

Valutazione delle 
competenze non 

formali e informali

Volontariato



Un modello
Per identificare e 

valutare le competenze
acquisite dagli studenti 
durante l’esperienza di 
volontariato a scuola.

IN COSA CONSISTE LO STRUMENTO?



Una visione multi-prospettiva
I contesti

«apprendere dentro e fuori la scuola»

L’apprendimento 
esperienziale

«il fare scuola»Le metodologie attive
service learning

lettura ad alta voce

Percorso Valutativo
«metariflessività»Inclusione

«Uguali opportunità di apprendimento» 



Il modello è costituito da 7 Step

COME FUNZIONA IL 
MODELLO C.L.A.S.S.?

I passaggi 1-6 possono essere ripetuti ogni 
anno scolastico.

La fase 7 è da proporre come valutazione 
finale al termine del ciclo scolastico.

7 - step – CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
analisi dei risultati di apprendimento degli studenti

5-6 - steps VALUTAZIONE DEI DOCENTI
gli studenti riflettono sul loro percorso e 

sulle competenze acquisite

2-3 -4- steps AUTOVALUTAZIONE
preparazione degli studenti e degli insegnanti

1 step  - PRIMO DOSSIER
selezione del contesto appropriato 

per effettuare le prove



STEP 1
Primo Dossier

Apertura di un 
dossier dello 

studente

Questo step rappresenta il 
primo passo verso il 

Curriculum Vitae



STEP 1
Esempio del Primo Dossier



STEP 2
Auto-valutazione

Il Diario del 
volontario

Gli studenti scrivono 
all’interno di un diario di 

bordo una sintesi delle loro 
attività quotidiane



STEP 2
Esempio di Diario



STEP 3
Autovalutazione

Autoriflessione

Questionario di 
autovalutazione York-Barr



STEP 3
Il Questionario 

York-Barr

21 domande suddivise in 4 campi principali, corrispondenti a 4 
Passi:

1) Guardati indietro (6 domande)
2) Pensa in profondità (5 domande)
3) Impara qualcosa di nuovo su di te (6 domande)
4) Organizza i tuoi prossimi passi (4 domande).



STEP 4
Autovalutazione

Prima 
identificazione 

delle competenze

Identificazione delle capacità 
di osservazione e valutazione



STEP 4
«Identificazione delle 

competenze» 
Questionario



STEP 5
Valutazione dei 

docenti

Valutazione delle 
competenze

Autovalutazione guidata dei 
livelli di competenza raggiunti



STEP 5
Il modello di 

«Valutazione delle competenze»



STEP 6
Valutazione dei 

docenti

Il percorso di 
valutazione

Intervista con l'insegnante o il 
tutor dell'ONG, valutazione e 

piano d'azione



STEP 6
Valutazione effettuata:

� dal docente 
� dal tutor del ONG

insieme con
� gli studenti



STEP 7
Al termine del ciclo 

scolastico

Certificazione delle 
Competenze

Curriculum Vitae
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