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Un modello
Per identificare e
valutare le competenze
acquisite dagli studenti
durante l'esperienza di
a scuola.



Una visione multi-prospettiva

| contesti
«apprendere dentro e fuori la scuola»

L’apprendimento
esperienziale

Le metodologie attive «1] fare scuolay

service learning
lettura ad alta voce

Percorso Valutativo
«metariflessivitay

Inclusione
«Uguali opportunita di apprendimentoy



Il modello e costituito da

7 - step — CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
analisi dei risultati di apprendimento degli studenti

5-6 - steps VALUTAZIONE DEI DOCENTI
gli studenti riflettono sul loro percorso e
sulle competenze acquisite

2-3 -4- steps AUTOVALUTAZIONE
preparazione degli studenti e degli insegnanti

| passaggi 1-6 possono essere ripetuti ogni
anno scolastico.

1 step - PRIMO DOSSIER La fase 7 e da proporre come valutazione

selezione del contesto appropriato finale al termine del ciclo scolastico.
per effettuare le prove

from2015/1Stock



Questo step rappresenta il
primo passo verso il
Curriculum Vitae




1.

PRIMO DOSSIER

5.1

STEP I

Esempio del Primo Dossier

ALTRE COMPETENZE PERSONALI

Quali sono i miei interessi

-
. v
E >

aCLAS

Choose to Learn Adopting Sustainability Standard

52

Cosa voglio ottenere

53

Quali azioni/lavoro vorrei realizzare

54

Esperienza personale o sociale

L A
1 DA PERSO SSOC
1.1 | Nome e Cognome
1.2 | Luogo e data di nascita
1.3 | Mail:
14 | Tel
1.7 | Scuola
1.8 | Curricolo Scolastico
1.9 | Associazione
1.10 | Macrosettore
St Partecipa ad altre associazioni di volontariato?
(Associazione, ruolo, durata)
LA TUA ESPERIENZA COME VOLONTARIO
2.1 Per quanto tempo praticherai il volontariato
attivo?
2.2 Quanto spesso pratichera le attivita di
volontariato?
3 PERIENZE EOR
Per favore, menzioni i principali corsi di formazione
3.1 | svolti nelle associazioni a cui ha partecipato (Titolo
del corso, data, associazione, durata, argomento)
4 QUA DNC IE CC
4.1 | Competenza alfabetica 12345678510
4.2 | Competenza multilingue 12345678510
4.3 Compete_nza_matema?icaecompetenzain scienza, 123456786910
tecnologia e ingegneria
4.4 | Competenze digitali 12345678510
45 Fompetenza personale, sociale e imparare a 12345678910
imparare
4.6 | Competenza in materia di cittadinanza 12345678510
4.7 | Competenza imprenditoriale 123456789510
4.8 Consap(-_*volezza culturale e competenza di 12345678910
espressione

55

Altri interessi (sport, arte, tempo libero, ecc...)




Il Diario del
volontario

Gli studenti scrivono
all’interno di un diario di
bordo una sintesi delle loro
attivita quotidiane




2. IL DIARIO

Data e ora Attivita svolta  Elementi positivi Elementi

negativi
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CLASS

o
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STEP 2

Esempio di Diario




Autoriflessione

Questionario di
autovalutazione York-Barr




3. RIFLESSIONE

identifica 5 eventi specifici che consideri i pil significativi.

+|Evento 1
GUARDA INDIETRO

|

1.1 | Cosa & successo?

1.2 | Dove ero?

1.3 | Cosa stavo facendo?

1.4 | Qual era il contesto dell'evento?

1.5 | Che ruolo ho avuto in guello che é successo?
| 1.6 | Che ruolo ho avuto in guello che & successo?

2 RIFLETTI IN PROFONDITA

STEP 3

Il Questionario
York-Barr

2.1 | Perché gli eventi hanno preso questa piega?
2.2 | Perché mi sono comportato cosi?
2.3 | Inche modo il contesto ha influenzato

l'esperienza?
QN e ie asperienza passete harnodntiuenzato 21 domande suddivise in 4 campi principali, corrispondenti a 4
le reazioni che ho avuto? .
2.5 | Come hanno influenzato le mie azioni e i miei Passi:
pensieri in guel momento?
3 IMPARA QUALCOSA DINUOVO SUDITE

3.1 | Cosa ho imparato da questa esperienza?
3.2 | Come posse migliorare?

3.3 | Cosa é andato bene? 1)
3.4 | Cosa ho fatto di buono?

Guardati indietro (6 domande)

3.5 | Cosa & andato storto o non & andato bene 2) Pensa in profondité (5 domande)
come pensavo? . .
3.6 | Come ho contribuito a questo? 3) Impara qualcosa di nuovo su di te (6 domande)
a ORGANIZZA LE FASI SUCCESSIVE 4) Organizza i tuoi prossimi passi (4 domande).
4.1 | Cosa dovrei ricordarmi di pensare la prossima
volta che incontro una situazione simile? P -

4.2 | Come posso favorire le condizioni che |
possono migliorare 'apprendimento futuro e

i contesti in cui mi muovo? -

4.3 | Se succedesse di nuovo, cosa farei in modo _'
< CLASS

4.4 | Come potrei adattare la mia pratica alla luce
della competenza acguisita?

Choose to Learn Adopting Sustainability Standard




Prima
identificazione
delle competenze

|dentificazione delle capacita
di osservazione e valutazione



4. PRIMA IDENTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

Sulla base delle riflessioni prodotte dallo studente e sulla base del diario del volontario, si pud iniziare, in
sintesi, a identificare i livelli e le competenze raggiunte durante il corso.
Competenze Livello di ruolo/attivita del volontario S l E I |

Hai un esempio per mostrare come hai dimostrato questa abilita nel tuo volontariato?
«ldentificazione delle

1 Comunicazione interpersonale D102 3040 Nonrilevante

2. Comunicazione esterna 010203040 Nonrilevante

3. Comunicazione scritta D 10203040 Non rilevante Co m pete nze »
4. Organizzazione di eventi D 10203040 Non rilevante H H

s m 010203040 Nonievante Questionario
6. Lingue straniere 010203040 Nonrilevante

7. Ascolto attivo D 10203040 Non rilevante

5. Negoziazione/Mediazione 010203040 Non rilevante

6. Problem Solving D 10203040 Non rilevante

7. Decision|Making 010203040 Non rilevante

8. Leadership D1D203D40 Non rilevante

9. Llavoro disquadra D 10203040 Non rilevante

10. Motivare gli altri 010203040 Non rilevante

Altre competenze specifiche sviluppate come risultato del tuo volontariato (per favore scrivi):

_CLASS

Choose to Learn Adopting Sustainability Standard



Valutazione delle
competenze

Autovalutazione guidata dei
livelli di competenza raggiunti




5. VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
£ necessorio eloborare quest uitima parte con il supporto sbbiigatorio del'edutotore esterno alla scunlo; consiste
in ung griglio con indicolon & S concentra sui livelli che lo studente crade di Gver rogQiunto.

Livelio
Addetto Tecnico
Al A2 71 12 E1 E2
Conosco a grand spiro la mia Pratico
spiro la mia Pratico
ince | valon Conosco | valorl azione di consapevolment
X azione di consapevolment
dell'Odv alla dellamia Odve : volantario al ¢ i prindpl del
wvoontario al ¢ | principl del < .
quale partecipe |conosco a grandi wvalor associativi C wvolontariato e
valori che volontariato
facendo inee | principl TR e 3 principl DATTETERS diffondo | valori
riferimento al fondativi del 3 fondathvi del fondativi del
wolontar! pll wvolontariato Rl Chlle volontariato s volontariato
? mia OdV. mia Odv.
anzlani. organizzato. organizzato.
Facclo
Sonc in grado di  |AscoR®o con .
y Dalogo Conduco colloqui|formazione e
stadllire rapportl |attenzione | miel
SIS efficacemente S0 instaurare strutturatl. amplo la rete
congh nterlocutor
& con imiel reazioni d Passiedo della mia
nterlocutor! 2pplicando e .
nteriocutoriin |fiducla e di capacita assoclazione
tenendo presentl|regole della
: modo autonome |reciproco rearionall curando le
e regole della duona
facendo rispetto con | avanzate ¢ 5o relazioni
bduona comunikazione
riferimento alle  |miel Interlocutori [consigliare se nterpersonall e
comunkazione |rivolgendomi, se
regole della dentro e fuor:  |occorre | facendo
{anche con occorre, Al ) .
3 “ duona Oav. wvolantar! plo attenzione alle
faluto di altri wolontari plo
comunikazione. |glovani. corrette modalitd
wvolontarl). espertl.
comunicative.
Partec! P | ino |
20 acwa Coordino | foord °.
Partecipo al ativamente al  [attivamente ai |gruppl di lavero
Partecipo al |gruppi di lavero
|gruppl dilavero  |gruppi dilavero  |gruppl di lavero con
grappl ¢l lavero creando
2ssumendo rispettando nsintonlacon | autorevolerza
per apprendere condivisione ¢
particolari funzioni, ruoll, principl della creando |
funzioni, ruoll, accettazone di .
funzioni, ruoll, responsabiitd bucna presupposti dell
responsabiitd. rwoll e
responsabiitd. |che misono comunkazone . pprendimento
responsabiitd.
attribuii. organlzzativa. cooperativa.
So eladborare |
! g $o definire So costruire
Partecipo alia Raccolgo e So eladorare dati per
strategle fondate [sistemi di
raccolta dati ¢fo |dispongo | dati in | nformazionl per |identifcare S o] e it o
sul datl tenendo |monitoraggo e
alla definzbone  |vista di dentificare soluzioni neeseat! | vincoll wlu‘axo:: ==
del problemi e/o |affrontare un specifici obletthvi |orientate al : ‘ L
¢ e risorse mpostare ¢
2lla elaborazione |problema in di azlone réeribill |risultato
disponibill controllare ¥
di nuove idee manen 2l mio ruock nela|refativamente al 5 _
orogettuall organizzata Qav. suc ambito di vkt (o oa s
8 : P - : mia OGV. degll oblettivi
azione.
So individuare So individuare e |So individuare Comprendo Sonc In grado di
una situazione  |skuazionl critiche|skuazionl critiche | problemi| So individuare ¢ |progettare
critica rispetto |nelie attivitd dl  [semplici ned compless|® che si|fisolvere sistemi di
alla mia attivitd |volontariato che |quadro della ma |verificano nel skuaziont difficill |prevenzione del
divolontariato |swolgo; e, prima  |attivia di quadro del mio  |che riguardanc Il |problemi
rivolgendomi alle |di chiedere aluto,|velontario mpegno di mio impegno dl  |dell'OgV
persone che %0 dare una risolvendole wvolontario volontario e la ndividuande sol
nella OdV sono n|risposta quando mi risolvendoll per |mia wzlond utih per il
grado di preventiva al riguardanc clo che concerne |organizzazione.  |ruolo del
rispondere. disogno. direttamente I mio ruok. vovontarlol

STEP 5

Il modello di

«Valutazione delle competenze»

Attegglame

Sono capace di
: : ] pa ' Sono capace di
Partecipo alle .. .| Svolge ruoli definire X
, TR Svolgoe attivita di SN comunicare la
Partecipo alle |attivita di TR tecnici di strumenti e ; g
52 : TR comunicazione IR qualita dei
attivita di comunicazione comunicazione |modalita per S
ot esterna anche (e : S sarvizi attivande
comunicazione |esterna = - |utilizzando i favorire la )i
terna inerenti [svolgendo le NIRFEAYIC N media per partecipazione e
ophinn 3 strumenti della 3 ! : _|ascolto/verifica
le attivita da me |specifiche T moltiplicarei  |del pubblico agli t
PR comunicazione : ? 5 peril
svolte. funzionichemi | . rapporticonil |[scopieai s
digitale. g { miglieramento
sone assegnate. pubblico. risultati -
o continuo.
associativi.
Sono capace di
Pa .rteup? . Pa‘rteapt? ' So aut-o- ' So organizzarmi Sono gpace di orqarnuare
all'organizzazion|all'organizzazion|organizzarmi er svolgere organizzare attivita
e di attivita e di attivita per svoigere le :ttivita attivita che complesse®
associative associative attivita - prevedeno utilizzando
T 3 I complesse ¢ : x
semplici complesse semplici® 2 interagendo con gestione di specifiche
seguendeo le sotto laguida  |partire da 2 . |risorse umane [tecniche di
£ ; " 25 CoFid : altri volontari 2
istruzieni che mi |dei volontari pil |specifiche e/o agenzie ed economico- |business-
vengono date. |esperti. istruzicni. f finanziarie. planning efo
fundraising.
Partecipe > Esecutore Autonomo > Autorganizzato Responsabile > Coordinatore

nto

Livelle di

-autonomia

o esperti.

Il volontario partecipa alle attivita
di missione iniziando a dotarsi
delle conoscenze e degli
strumenti che lc renderanno
autonomo di agire rispetto ai
complessita | valori e agll scopi del’OdV. Le sue
funzioni sonc prevalentemente
esplorative efo esecutive. Agisce
prevalentemente in
affiancamento a volontari maturi

Il volontario possiede
conoscenze e capacita che lo
rendonc autcnomo di agire
in coerenza con i valori e con
gli scopi dell’CdV della quale
fa parte. Ha piena
respoensabilita e capacita di
azione individuale. Agisce
individualmente;
volontari giovani; pud essere
affiancato da volontari pid

esperti.

affianca i

Il volontario possiede solide
conoscenze e capacita che gli
permettono di guidare gli altri
velontari interagendo con loro per
attuare i valori, scopi e attivita
dell’OdV. £ responsabile dell'attivita
dei volontari contribuendo a definirne
le funzioni e le modalita di esercizio. E
chiamato 2 interagire con attorl ed
enti esterni all'asscciazione in attivita
di promozicne e coordinamente (rete).




Il percorso di
valutazione

Intervista con l'insegnante o il
tutor dell'ONG, valutazione e

piano d'azione




STEP 6

Valutazione effettuata:
0 dal docente
0 dal tutor del ONG
Insieme con
O gli studenti




STEP 7

Al termine del ciclo
scolastico
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GRAZIE!

Marco Bartolucci, Ermelinda De Carlo,
Universita degli Studi di Perugia
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Solco Srl (IT)

University of Perugia — Department of Phylosophy,
Human Sciences and  Education Sciences (IT)
IRIV — Research Institute on Volunteering (FR) (FR)
Desincoop (PT)

Caritas Borken (DE)

Liceo «G-Galilei» Pescara (IT)

o-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union




